KARTE PRODUKTU
styL: 87015

EN388

4X43FP

Dane techniczne

Kolor Czerwony
Dostepne rozmiary --
Opakowanie Opakowanie zbiorcze
Zapakowane 72/Skrzynia
Wymiary koperty (cm) 29.21x12.07 x 15.24
Hmotnost pouzdra (kg) 8.39
Kraj pochodzenia Indonezja
Materiat wktadki Spandex
Powioka PVC
Kolor powtoki Red
Pokrycie powtokag --
Miernik -
Dton Wzmocnione
Wstecz Spandex
™ Mankiet Slip-on
R1 5 Ochrona przed uderzeniami Palec, Kciuk, Grzbiet dfoni
o . . . . Budowa Ciecie i szycie
Podwojna dton ze skory syntetycznej z PCV i _ ceie sy
. . Certyfikaty -
tytem tkaniny - TPR Impact Protection
« Skora syntetyczna zwieksza przyczepnos$¢ w zastosowaniach D d . O]
suchych i lekkich olejéw, zapewniajac jednoczesnie zrecznosé ane o Wy aJnOSC|
manualng Kategoria $OI -
« PVC na dtoni, kroku i opuszkach palcéw zapewnia lepszy chwyt i EN 388 4X43FP
dodatkowg odporno$¢ na przeciecie/Scieranie PL Poziom Scierania 4

« Wzmocnione kevlarowe siodetko kciukowe zapewniajgce trwatosé

« Formowane palce, ostony kciuka i wierzchu dtoni z gumy
termoplastycznej (TPR) zapewniajg maksymalng ochrone

«  Wsun neoprenowy nadgarstek dla wygody

« ANSI 105 Poziom odpornos$ci na przecigcia A6

PL Poziom przecigcia X
PL Poziom rozdarcia 4
PL Poziom przebicia 3

oo Instrukcj ieki
Aplikacje SIUKCIe opie N =
« Przenoszenie i przesuwanie cigezkich przedmiotéw Pra'c,‘wjmlce Teura Nieﬁlaé Powiesié na

« Konserwacja i naprawa wody 40°C sucho
« Obstuga ciezkich maszyn i urzadzen
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Niniejszy dokument i informacje w nim zawarte stanowig wtasnos¢ firmy Protective Industrial Products, Inc. (PIP) i nie mogg by¢ wykorzystywane ani powielane bez
pozwolenia. Uzytkownicy produktow powinni przeprowadzi¢ wszelkie odpowiednie testy lub inne oceny w celu okreslenia przydatnosci produktow PIP do okreslonego
celu lub zastosowania w okreslonym srodowisku. PIP WYLACZA WSZELKIE GWARANCJE INNE NIZ WYRAZNIE UDZIELONE. 2025-07-06



