
Boss®

Najlepsze rękawice ze skóry licowej z dzieloną
skórą bydlęcą, kevlarowymi® szwami i
wysokouderzeniowym TPR Hi-Vis - bawełniana
wyściółka

Górna dłoń ze skóry licowej jest gładka, zapewnia trwałość i
zręczność manualną
Tył ze skóry bydlęcej Split zapewnia komfort, trwałość, doskonałą
odporność na ścieranie i oddychalność
Tył ze skóry bydlęcej Split sprawia, że rękawice są bardziej
ekonomiczne niż konstrukcja licowa z pełnym pokryciem wierzchu
Rękawice kierowcy mają wsuwaną stylizację, która zapewnia dobre
dopasowanie i komfort
100% bawełniana podszewka zapewnia izolację cieplną
Formowane ochraniacze palców i tyłu gumy termoplastycznej Hi-
Vis (TPR) zapewniają ochronę przed uderzeniami na poziomie 2
ANSI

Aplikacje
Zastosowania ogólne
Zastosowania budowlane
Dekarstwo
Rolnictwa
Prace użytkowe
Łapanie na lasso

Dane techniczne
Kolor Naturalny
Dostępne rozmiary --
Opakowanie Para Bagged Retail Ready
Zapakowane 72/Skrzynia
Wymiary koperty (cm) 53.40 x 40.60 x 38.10
Hmotnost pouzdra (kg) 23.32
Kraj pochodzenia Pakistan
Ukrywać Skóra bydlęca z wierzchnią

ziarnem
Dłoń --
Wstecz --
Kciuk Podstawa
Mankiet Slip-on
Ochrona przed uderzeniami Palec, Kciuk, Grzbiet dłoni
Budowa Cięcie i szycie
Certyfikaty Chromium VI gratis

Dane o wydajności
Kategoria ŚOI --
EN 388 2132XP
PL Poziom ścierania 2
PL Poziom przecięcia 1
PL Poziom rozdarcia 3
PL Poziom przebicia 2

Instrukcje opieki

Nie prać

KARTĘ PRODUKTU
STYL: 997KBC

2132XP
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