
Bisley®
ANSI Type R Class 3 et CSA Z96 X-Back Chemise
de travail à manches longues pour femmes avec
X Airflow

ANSI/ISEA 107 Classe 3
CSA Z96
Tissu ripstop extensible léger avec mèche permanente
Ventilation Bisley X Airflow™ dans plusieurs zones de stress
thermique, y compris des panneaux auto-tissu perforés au laser sur
le côté du corps et sous les aisselles
Deux poches thoraciques avec fermeture à ruban tactile
Ruban réfléchissant extensible de 2 » pour un meilleur mouvement
Col structuré en deux pièces
Manchet réglable à deux boutons
Conçu et dimensionné spécifiquement pour les femmes
Disponible en jaune haute visibilité et orange haute visibilité

Données techniques

Couleur Jaune haute visibilité, Orange
haute visibilité

Tailles disponibles --
Des emballages Un par sac
Emballé --
Dimensions du boîtier (cm) 50.00 x 34.00 x 26.00
Poids du boîtier (kg) 10.00
Type de vêtement Chemises
Tissu Coton, Polyester, Ripstop
Type réfléchissant Argent
Fermeture Boutons
Nombre total de poches 2
Type de poches Poche poitrine
Construction X à l'arrière, Ripstop, Dos ventilé,

Coupe femme
Certifications Conforme à la TAA, Conforme à

la norme CSA Z96

Données de performance
Type/Classe ANSI R3
Catégorie CSA Class 2
Niveau CSA Level 2

Instructions d'entretien

Lavage à la
main

Ne pas
javelliser

Suspendre
pour sécher

FICHE TECHNIQUE
OBJET: 313W6490X
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