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Issaline
Pu Issa Pol S4 Bota Libre de Metal

STIVALE PU ISSAPOL S4 SIN METAL

EN ISO 20345:2011 S4 SRC ClI

Puntera: compuesto

Lamina antiperforacién: Kevlar

Suela: reforzada, con buena estabilidad y agarre en todas las
superficies. Incluye un elevador que facilita la extraccién de las
botas

Suela resistente a la abrasion

Mas:

100% libre de metales, lo que reduce el peso y mejora el aislamiento
térmico

Fabricado con el mejor poliuretano de BASF

Suela SRC con gran agarre incluso en superficies mojadas para
garantizar una mayor seguridad y estabilidad

No se rompen ni agrietan a bajas temperaturas (certificado para
aislamiento térmico a -30° C), ni con cambios extremos de
temperatura

Resistente a aceites, grasas y una variedad de productos quimicos
Forro interno antibacteriano

Antiestatico

La plantilla es removible, lavable, ortopédica y antibacteriana
Inserciones de TPU en la suela para un mejor antideslizante y una
mayor durabilidad

La insercién de TPU mejora el rendimiento de la suela en un 10%
Absorbe energia en el talén

Muy ligero.

Tallas: 36-48.

Color: 050 blanco

Embalaje: 5 pares.

Datos técnicos

Color

Tallas disponibles

Emballaje

Lleno

Dimensiones de la caja (cm)
Peso de la caja (kg)

Pais de origen

Construccién
Certificaciones

Blanco
36-48

Cumple con TAA

Instrucciones de cuidado

#
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