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HOJA DE ESPECIFICACIONES
ArTicuLo: 313W6490X

Bisley®

ANSI Type R Class 3 y CSA 796 X-Back Camisa
de trabajo de manga larga para mujer con flujo de

aire X

ANSI/ISEA 107 Clase 3
CSA 796
Tejido ripstop eldstico ligero con mecha permanente

Ventilacién Bisley X Airflow™ en multiples areas de estrés por calor,
incluidos paneles de tela propia perforados con laser en el costado

del cuerpo y las axilas

Dos bolsillos en el pecho con cierre de cinta tactil

cinta reflectante elastica de 2" para un mejor movimiento
Collar estructurado de dos piezas

Puiio de manga ajustable de dos botones

Disefiado y dimensionado especificamente para mujeres

Disponible en amarillo de alta visibilidad y naranja de alta visibilidad

Datos técnicos

Color Alta visibilidad amarilla, Alta
visibilidad naranja
Tallas disponibles -

Emballaje Uno por bolsa

Lleno -

Dimensiones de la caja (cm) 50.00 x 34.00 x 26.00

Peso de la caja (kg) 10.00

Tipo de ropa Camisas

Tejido Algodén, Poliéster, Tejido
antidesgarro

Tipo reflectante Plateado

Cierre Botones

Total de bolsillos 2

Tipo de bolsillo Bolsillo de pecho

Construccién Espalda X, Antidesgarro,
Abertura posterior, Ajuste de
mujer

Certificaciones Cumple con TAA, Cumple con

CSA 796

Datos de rendimiento

Tipo/Clase ANSI R3
Clase CSA Class 2
Nivel de CSA Level 2

Instrucciones de cuidado
o X O

Lavaramano  No usar lejia Colgar en
seco
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