Dynamic™

P95 Einweg-Atemschutzmaske, Belastigung OV-
AG mit Ventil - 5er-Pack

® Geschlossenzellige Schaumstoff-Gesichtsteildichtung fiir maximale

Passform und Komfort

e Breiter Dichtungsbereich um die gesamte Maske fiir eine
verbesserte Passform flir mehr Gesichtstypen

e Dichtungsbereich an der Nase eingekerbt fiir eine bessere Passform
am Nasensteg flir mehr Gesichtstypen und bietet dann eine
bequeme Passform fiir die Arbeiter und eine sicherere Abdichtung

e Ausatemventil, das den ausgeatmeten Atem nach unten lenkt,
begrenzt den Aufbau von warmem, feuchtem Atem und verringert
die Ansammlung von Kohlendioxid

e Latexfrei und keine Ublichen Allergene flir sorgenfrei fiir Sie und lhre

Mitarbeiter

e P95-Schutz und kann in 6lhaltigen Atmosphéren eingesetzt werden
und bietet Flexibilitat fiir den Einsatz in mehr Arten von

Partikelumgebungen

e Kommt mit verstellbarem Riemen mit Knopf, der einen besseren
Komfort und eine bessere Passform bietet
® Belastigender OV-AG-Schutz

DATENBLATT

sTiL: 270-RPD814P950A

Technische Daten

Farbe

Verfligbare GroBen
Verpackung
Verpackt
Gehauseabmessungen (cm)
Koffergewicht (kg)
Herkunftsland
Masken-Stil
Kopfband
Bandbefestigung
Konstruktion

Zertifizierungen

Weil3

Boxed

16/Karton

7.00 x 30.00 x 7.00
3.30

Indien

Verstellbare Trager,
Ausatemventil, Volles Pad,
Formbarer Reithalfter aus Metall,
Geruchsfilter
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