KARTE PRODUKTU
sTyL: KS993KOA

EN388

oIE

3X22DX

Dane techniczne

Kolor Brazowy
Dostepne rozmiary --
Opakowanie Para Bagged Retail Ready
Zapakowane 72/Skrzynia
Wymiary koperty (cm) 40.70 x 27.90 x 45.70
Hmotnost pouzdra (kg) 15.04
Kraj pochodzenia Pakistan
Ukrywac Top Ziarnista skéra kozia
Dton Skéra
Wstecz Skéra
Kciuk Podstawa
Mankiet Slip-on
Ochrona przed uderzeniami --
Budowa Ciecie i szycie
® Certyfikaty Chromium VI gratis
Boss™ Xtreme
RQka\fwca AR Top Grain Goa!tSkln Lmegther z Dane o wydajnoém
wykonczeniem pancerza olejowego i Kategoria 80! .
podszewkg paraaramidowg - Keystone Thumb ENETE T
. Ocena ARC: ATPV 43 cal / cm2 PL Poziom Scierania s
. Rekawice kierowcy majg wsuwana stylizacje, ktéra zapewnia dobre PL Poziom przecigcia X
dopasowanie i komfort PL Poziom rozdarcia 2
« Technologia Oil Armor™ to wykohczenie stosowane po PL Poziom przebicia 2

garbowaniu, ktére zwieksza odporno$c na olej i zabrudzenia
« Wyscidtka paraaramidowa zapewnia wysoka wytrzymato$¢ na

rozcigganie w stosunku do swojej wagi i jest z natury odporna na |nstru kcje Op|ek|
ciecia i ciepto

« Szyte kevlarem®, zwigkszajgce wytrzymatos¢ i odpornosé na V>:<1
oparzenia Nie praé

« Goérna dion ze skory koziej licowej jest migkka, odporna na
Scieranie i jest wysoce zalecana do zastosowan wymagajacych
wrazliwosci dotykowej

Aplikacje

« Przenoszenie i przesuwanie ciezkich przedmiotow
« Konserwacja i naprawa
« Obstuga ciezkich maszyn i urzadzen
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Niniejszy dokument i informacje w nim zawarte stanowig wtasno$¢ firmy Protective Industrial Products, Inc. (PIP) i nie moga by¢ wykorzystywane ani powielane bez
pozwolenia. Uzytkownicy produktéw powinni przeprowadzi¢ wszelkie odpowiednie testy lub inne oceny w celu okreslenia przydatnosci produktow PIP do okreslonego
celu lub zastosowania w okreslonym srodowisku. PIP WYLACZA WSZELKIE GWARANCJE INNE NIZ WYRAZNIE UDZIELONE. 2025-05-16



