
Caiman® MAG™
Multi-Activity-Handschuh mit gepolsterter
Handfläche aus genarbtem Leder und
schwarzem AirMesh-Rücken™

Echtes Narbenleder
Das Kontour Index-Design platziert die Naht auf der Rückseite des
Zeigefingers weg vom kritischen Verschleißbereich, um maximale
Haltbarkeit und Komfort zu gewährleisten
Gepolsterte G-Grip-Patches™, die strategisch an Handfläche und
Fingerspitzen platziert sind, um maximalen Halt und Verschleiß zu
gewährleisten
Exklusiver Caiman® Raised Pull Patch &; Pulsschutz
Der ultra-atmungsaktive AirMesh-Rücken™ bietet ultimativen
Komfort und Halt
Pinch'd-Tip-Finger™ für maximale Sensibilität

Anwendungen
Handling und Bewegung von schweren Materialien
Wartungs- und Reparaturarbeiten
Bedienung von Schwerlastmaschinen und -werkzeugen

Technische Daten

Farbe Schwarz
Verfügbare Größen --
Verpackung Paar Tagged Retail Ready
Verpackt 120/Karton
Gehäuseabmessungen (cm) 58.00 x 27.00 x 56.00
Koffergewicht (kg) 17.00
Herkunftsland China
Material Top Grain-Ziegenleder
Handfläche Leder
Rücken AirMesh
Daumen --
Manschette Slipper
Verschluss Klettverschluss
Stoßschutz --
Konstruktion Geschnitten und genäht, ,

Touchscreen-kompatibel
Zertifizierungen --

Leistungsdaten
PSA-Kategorie --
EN 388 --
Abriebfestigkeit --
Schnittfestigkeit --
Weiterreißfestigkeit --
Durchstichfestigkeit --

Pflegehinweise

Nicht
waschen

DATENBLATT
STIL: 2956
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