
HardCap A1+™ 
Berretto antiurto stile baseball con fodera
protettiva in HDPE e schiena regolabile - Micro
Brim

Il design ultra elegante significa che l'HardCap A1+ ™ è quasi
indistinguibile da un cappellino da baseball a basso profilo
La fodera protettiva in HDPE è rimovibile, quindi il cappuccio
esterno è completamente lavabile con una tesa di plastica
Il regolatore di dimensioni uniche scorre su una striscia elastica per
o�rire una vestibilità rapida e sicura. Inclinato verso il basso per
adattarsi sotto la nuca
La fascia antisudore in spugna aggiunge comfort e assorbimento
per chi la indossa
Le tubazioni riflettenti aggiungono maggiore visibilità e quindi
sicurezza in tutti gli ambienti di lavoro
I fori nella fodera si abbinano a due pannelli in rete sul cappuccio
per fornire una maggiore ventilazione per freschezza e comfort

Applicazioni
Catena di montaggio
Manutenzione
Aviazione
Applicazioni automobilistiche

Dati tecnici

Colore Nero, Grigio, Blu marino
Taglie disponibili --
Confezione Uno per borsa
Imballaggio 20/Scatola
Dimensioni del cartone (cm) 56.50 x 38.00 x 33.50
Peso del cartone (kg) 5.03
Paese di origine Cina
Materiale involucro HDPE
Involucro Ventilato
Stile bordo Cappellino
Lunghezza bordo Micro
Regolazione della taglia Fascia elastica
Fascia assorbente Tessuto in spugna
Costruzione --
Certificazioni --

SCHEDA TECNICA
ARTICOLO: 282-ABM130
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