
Fuselage™

Pełnoklatkowe okulary ochronne z czarną ramką,
piankową wyściółką, przezroczystą soczewką i
powłoką Anti-Scratch / FogLess® 3Sixty™

Ognioodporna miękka wyściółka z pianki tworzy uszczelnienie,
które chroni przed kurzem i cząstkami unoszącymi się w powietrzu
W zestawie zarówno zauszniki, jak i elastyczny pasek na głowę
Zauszniki i pasek zatrzaskują się lub wyjmują... łatwo
przekształcają się ze szkła bezpiecznego w gogle przeciwkurzowe i
z powrotem
Nylonowe zauszniki bagnetowe z gumowymi końcówkami dla
bezpiecznego dopasowania
Formowany mostek nosowy dopasowany do zdecydowanej
większości użytkowników
Mgless® 3Sixty™ o wzmocnionym działaniu hydrofobowym jest
odporny na zamglenie soczewki i zapewnia wyraźne widzenie w
ekstremalnych warunkach pracy
8 Soczewka z krzywą podstawową
Spełnia wymagania normy ANSI Z87.1+

Aplikacje
Zakurzone miejsca pracy
Produkcja ogólna
Zastosowania budowlane
Praca w pomieszczeniach

Dane techniczne
Kolor Czarny
Dostępne rozmiary --
Opakowanie Zapakowane w każdy
Zapakowane 72/Skrzynia
Wymiary koperty (cm) 47.90 x 26.40 x 30.00
Hmotnost pouzdra (kg) 6.00
Kraj pochodzenia Tajwan
Soczewka Jasny
Styl ramki Wykładane pianką
Kolor szkieł Clear
Dopasowanie ramy Uniwersalny
Powłoka obiektywu Zabezpieczenie przed

zarysowaniami, FogLess 3Sixty
Most Guma
Świątynia Bagnet, Gumowe końcówki
Dioptrii --
Krzywa bazowa 8
Budowa --
Certyfikaty ANSI Z87.1, Zgodność z TAA

KARTĘ PRODUKTU
STYL: 250-50-0520
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