
Grippaz™ Skins
Oburęczna rękawica nitrylowa o rozszerzonym
zastosowaniu z teksturowanym uchwytem z
rybiej łuski - 6 mil

Opatentowana konstrukcja po wewnętrznej i zewnętrznej stronie
rękawicy zapewnia dodatkową przyczepność w przypadku
zaolejonych lub mokrych części
Opatentowana mieszanka nitrylu o grubości 6 mil z opatentowanym
wzorem rybiej łuski jest bardziej odporna na rozdarcie i przebicie
niż konwencjonalne jednorazowe rękawiczki jednorazowe - dla
długotrwałego użytkowania i zmniejszenia ilości odpadów
ASTM D6978 Testowany lek chemioterapeutyczny - Ochrona przed
fentanylem
Bezpieczny ESD, Rezystancja powierzchniowa zgodnie z ASTM
D257, Zakres rozpraszania ładunków elektrostatycznych przy 10^8
omach, 12% wilgotności względnej, 48 godzin @100Volts
Odporny na wiele chemikaliów powszechnie stosowanych w
zastosowaniach przemysłowych i OEM, w tym oleje, smary i
rozpuszczalniki czyszczące
Opatentowana mieszanka nitrylu zapewnia większą elastyczność,
wygodę i mobilność – zmniejszając zmęczenie dłoni

Dane techniczne
Kolor Ciemnoniebieski,
Dostępne rozmiary 7-11
Opakowanie --
Zapakowane --
Wymiary koperty (cm) --
Hmotnost pouzdra (kg) 0.00
Kraj pochodzenia --
Polimer --
Grubość --
Podszewka --
Długość --
Mankiet --
Chwyt --
Dip --
Budowa --
Certyfikaty Zgodność z TAA

Dane o wydajności
EN 388 --
PL Poziom ścierania --
PL Poziom przecięcia --
PL Poziom rozdarcia --
PL Poziom przebicia --
EN 374-5 --

KARTĘ PRODUKTU
STYL: 246DB
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