G-Tek® Typhan™

Typhan® XLT113G Naadloze snijbestendige
gebreide handschoen met grijze XREY™
gemengde voering en blauwe premium crinkle
latex coating op handpalm en vingers. - knip F.

» Naadloze constructie biedt meer comfort en ademend vermogen

« Het gepatenteerde XREY-garen™ heeft een van de hoogste sterkte-
gewichtsverhoudingen en maakt het mogelijk om de noodzaak van
glas of staal in de voering te elimineren, waardoor de kans op
irritatie voor de drager wordt weggenomen.

= De premium blauwe gekreukte latexcoating is uitstekend geschikt
voor gebruik in natte of droge omgevingen, en combineert
verbeterde grip met uitstekende slijtvastheid.

= Spoor 13.

= Knit Wrist helpt voorkomen dat vuil en puin de handschoen

binnendringen.

= Wasbaar voor een langere levensduur en lagere

vervangingskosten.

SPECIFICATIEBLAD

sTiL: 16-836

EN 388 EN 407
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Technische data

Kleur

Beschikbare maten
Verpakking

Ingepakt

Afmetingen behuizing (cm)
Gewicht koffer (kg)

Land van herkomst
Materiaal voering

Deklaag

Coating Kleur

Coating dekking

Greep

Meten

Manchet

Bescherming tegen stoten
Constructie

Certificeringen

Prestatie data
NL 388

NL Abrasion Level

NL Cut Level

NL Scheurniveau

NL Punctieniveau

EN TDM-100 Snijniveau

ASTM F1358 Verticale Vlam
niveau

NL 407

Blauw
6-11
Bulkverpakking

Latex

Blue

Palm & Vingers
Kreukel

13

Gebreide pols

TAA-compatibel
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