
PIP®

Rękawica z koziej skóry z tyłu i wyściółką
DuPont™ Kevlar® Blended Liner - ochrona przed
uderzeniami Finger TPR

Wzmocniona skóra kozia z dłoni i grzbietu zapewnia
najdelikatniejszą, najbardziej odporną na ścieranie skórę i jest
wysoce zalecana do zastosowań wymagających wrażliwości
dotykowej
Opuszki palców z koziej skóry dla dodatkowej ochrony
Wyściółka z mieszanki kevlaru® zapewnia komfort, lepszą ochronę
przed przecięciami i dobre rozpraszanie ciepła
Wewnętrzna pianka wyściełana dłoniami pochłania i tłumi wstrząsy
Osłony palców formowane z gumy termoplastycznej (TPR) dla
maksymalnej ochrony
Odblaskowa taśma zwrotnicy sprawia, że ten produkt jest dobrze
widoczny w zastosowaniach o słabym oświetleniu

Aplikacje
Pewny chwyt na mokrej lub suchej nawierzchni, odporny na
rozdarcie i przebicie
Obsługa i czyszczenie ciężkich i średnich części ściernych i
materiałów
Rozbiórka
Mur i dachówka
Mocowanie i montaż prętów stalowych i metalu

Dane techniczne
Kolor Brązowy
Dostępne rozmiary --
Opakowanie Para workowana zwykła
Zapakowane 72/Skrzynia
Wymiary koperty (cm) 37.00 x 28.00 x 62.00
Hmotnost pouzdra (kg) 13.55
Kraj pochodzenia Pakistan
Ukrywać Top Ziarnista skóra kozia
Ocena --
Dłoń Skóra
Mankiet Slip-on
Wstecz Skóra
Kciuk --
Szycia Kevlar
Budowa Cięcie i szycie, Wzmocnione

krocze kciuka
Certyfikaty --

Dane o wydajności

Instrukcje opieki

Nie prać

KARTĘ PRODUKTU
STYL: 120-4100

3X33DX

PROTECTIVE INDUSTRIAL PRODUCTS, INC. | DOSTARCZAM TO, CO NAJLEPSZE NA ŚWIECIE
AMERYKI: +1 (800) 262-5755 | EUROPA: +34-96182-41-48 | AMEA: (AZJA, BLISKI WSCHÓD, AFRYKA) 852-2475-9228 | www.pipglobalsafety.com
Niniejszy dokument i informacje w nim zawarte stanowią własność firmy Protective Industrial Products, Inc. (PIP) i nie mogą być wykorzystywane ani powielane bez
pozwolenia. Użytkownicy produktów powinni przeprowadzić wszelkie odpowiednie testy lub inne oceny w celu określenia przydatności produktów PIP do określonego
celu lub zastosowania w określonym środowisku. PIP WYŁĄCZA WSZELKIE GWARANCJE INNE NIŻ WYRAŹNIE UDZIELONE. 2025-06-26


